
   

 

 

 

Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer per-

sonenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess durch die 

HUESKER Synthetic GmbH und die Ihnen nach dem Daten-

schutz zustehenden Rechte. 

 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und wer 

ist Datenschutzbeauftragter? 

 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung ist: 

 

HUESKER Synthetic GmbH, Fabrikstraße 13-15, 48712  Ge-

scher, Telefon: 0049 2542 701-0, E-Mail: info@huesker.de 

 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: 

 

OHA – Gesellschaft für Arbeitsschutz  
und Arbeitssicherheit mbH 
Paul-Klinger-Straße 1 
45127 Essen 
E-Mail: ds-beauftragter@oha-essen.de 
 

2. Was passiert mit Ihren Bewerberdaten? 

 

Wir legen besonderen Wert auf den Schutz Ihrer personen-

bezogenen Daten und sind verpflichtet zur Einhaltung der 

gesetzlichen Anforderungen zum Thema Datenschutz ent-

sprechend der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) 

und dem Datenschutzgesetz (BDSG).  

 

Ihre Bewerberdaten verarbeiten wir auf Basis des § 26 Abs. 

1 BDSG.  

 

Wir haben technische und organisatorische Maßnahmen er-

griffen, um Ihre Daten gegen zufällige oder vorsätzliche Ma-

nipulation und unberechtigte Zugriffe zu schützen. Nachfol-

gend möchten wir Sie über die Verwendung Ihrer personen-

bezogenen Daten innerhalb des Bewerbungsverfahrens in 

unserem Unternehmen aufklären.  

 

Personenbezogene Daten bei der HUESKER Synthetic 

GmbH unterliegen einer restriktiven Zugriffskontrolle, die ge-

währleistet, dass nur befugte Personen auf Ihre Daten zu-

greifen können. Ihre Bewerberdaten werden grundsätzlich 

nur von der bewerbungsverarbeitenden Stelle (i.d.R. Perso-

nalabteilung und Abteilungsleiter der Zielabteilung) innerhalb 

des Bewerbungsprozesses verwendet. Ihre Daten werden 

ausschließlich für das Bewerbungsverfahren verwendet. 

Eine darüber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer 

Bewerberdaten an Dritte erfolgt nicht. 

 

Sollten wir die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten für weitere 

Zwecke (z.B. Aufnahme in einen Talentpool) beabsichtigen, 

werden wir vorab eine gesonderte Einwilligung von Ihnen 

einholen. Eine solche Einwilligung ist freiwillig und jederzeit 

ohne Angabe von Gründen für die Zukunft widerruflich. 

 

3. Welche Datenschutzrechte können Sie als Betroffener 

geltend machen? 

Sie können unter der in Ziffer 1. dieser Information genann-

ten Adresse Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten 

Daten verlangen. Darüber hinaus können Sie unter bestimm-

ten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Löschung Ih-

rer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Ein-

schränkung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht 

auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in ei-

nem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren For-

mat zustehen.  

______________________________________________ 

Widerspruchsrecht: 

 

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personen-

bezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung ohne 

Angabe von Gründen zu widersprechen. Verarbeiten wir 

Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen gemäß 

Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DS-GVO, können Sie dieser Ver-

arbeitung aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen 

Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten Ihre 

personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei 

denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für 

die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, 

Rechte und Freiheiten überwiegen oder die Verarbeitung 

dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidi-

gung von Rechtsansprüchen. 

______________________________________________ 

 

Widerrufsrecht bei Einwilligung: 

Wenn Sie in die Verarbeitung durch den Verantwortlichen 

durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt haben, kön-

nen Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. 

Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum 

Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht 

berührt.  

 

4. Wo können Sie sich beschweren? 

Sie haben die Möglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den 

oben in Ziffer 1 dieser Information genannten Datenschutz-

beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu 

wenden. Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbe-

hörde ist: 

 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Nordrhein-Westfalen 

Postfach 20 04 44 

40102 Düsseldorf 

Tel.: +49 211/38424-0 

Fax: +49 211/38424-10 

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 

 

5. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 

Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie für 

den definierten Zweck der Bewerbungsbearbeitung nicht 

mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Bewerbungs-

verfahrens werden sie unverzüglich, spätestens nach 6 Mo-

naten, unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestim-

mungen gelöscht. In Ausnahmefällen kann es vorkommen, 

dass personenbezogene Daten für die Zeit aufbewahrt wer-

den, in der Ansprüche gegen uns geltend gemacht werden 

können (gesetzliche Verjährungsfrist von drei oder bis zu 

dreißig Jahren). 

 

HUESKER Synthetic GmbH im Juni 2018 
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